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To be completed by the Project Manager upon acceptance of the final report for every works contract over EUR 5,000,000/ 

Izpolni projektni vodja po sprejetju končnega poročila za vsako javno naročilo gradenj nad 5.000.000 EUR

Contractor assessment form for Works contracts/
OBRAZEC ZA OCENO IZVAJALCA ZA JAVNA NAROČILA GRADENJ
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<Contract title> <Location>
<Contract reference code>/<Naslov naročila> <Lokacija>
<Referenčna oznaka naročila> 
1
CONTRACTOR/IZVAJALEC 
	
	 Name(s) of firm(s)/Ime (-na) podjetja (-ij) 

	 Leader*/Vodja* 
	

	 Partner 2*/Partner 2* 
	

	 Etc … */Itd. … * 
	


 *add/delete additional lines for partners as appropriate./*dodajte/izbrišite dodatne vrstice za partnerje. 
Note that a sub-contractor is not considered to be a partner for the purposes of this assessment form./Upoštevajte, da se podizvajalca za namene tega ocenjevalnega obrazca ne smatra za partnerja. 
2
IMPLEMENTATION PERIOD /OBDOBJE IZVAJANJA 
	 From/Od 
	 < Commencement date of the contract >/< Datum začetka javnega naročila > 
	 To/do 
	< Date at least 1 year after the date of final acceptance >/< Datum najmanj 1 leto po datumu dokončnega prevzema > 


3
 PERFORMANCE RATING OF CONTRACTOR/OCENA USPEŠNOSTI IZVAJALCA 
	 Factor/Faktor 
	 Rating/
Ocena 
	 Comments (if rating is not 3)/
Opombe (če ocena ni 3) 
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INSTRUMENT ZA PREDPRISTOPNO POMO'C
INSTRUMENT PRETPRISTUPNE POMOCI



 Achievement of contract objectives 
(as per the Technical Specifications)/Doseganje ciljev javnega naročila 
(v skladu s tehničnimi specifikacijami) 
	
	

	 Ability to meet deadlines/Zmožnost upoštevanja rokov 
	
	

	 Quality of work/Kakovost dela 
	
	


4
 PERFORMANCE RATING OF KEY PERSONNEL/OCENA USPEŠNOSTI KLJUČNEGA OSEBJA 
	
	 Client relations/ Odnosi s strankami 
	 Written communication/ Pisna komunikacija 
	 Verbal communication/ Ustna komunikacija 
	 Drive & determination/ Zavzetost in odločnost 
	 Job management/Upravljanje dela 
	 Personal effectiveness/Osebna učinkovitost 
	 Technical competence/Tehnična usposobljenost 
	 Overall/Skupaj 

	 Name/Ime 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


5
 PROJECT MANAGER/PROJEKTNI VODJA 
	 Name/Ime 
	

	 Signature/Podpis 
	

	 Date/Datum 
	


 Rating scheme/Ocenjevalna shema �
�
1�
 Excellent/


  Odlično �
�
2�
 Good/Dobro �
�



3�
 Average/


  Povprečno �
�



4�
 Below 


  average/


Podpovprečno�
�



5�
 Unsatisfactory/


Nezadovoljivo �
�






 Rating scheme/Ocenjevalna shema �
�
1�
 Excellent/


  Odlično �
�
2�
 Good/Dobro �
�



3�
 


Average/


  Povprečno �
�



4�
 


Below average/


Podpovprečno �
�



5�
 Unsatisfactory/Nezadovoljivo �
�
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