[image: image1.png]Nalozba v va3o prihodnost
Operacocelo iancia Evopska inja
Instrument za predpistopno pormo

Ulaganje u vasu buduénost
Qpetacj dielomicno fnznci Europska unia
Instrument pretpristupne pomodi




EVALUATION GRID / OBRAZEC ZA OCENJEVANJE


	
	Maximum / Največ

	Organisation and methodology / Organizacija in metodologija
	

	
	

	Rationale / Utemeljitev
	20

	Strategy / Strategija
	20

	Timetable of activities / Razpored aktivnosti
	10

	
	

	Total score for Organisation and methodology / Skupaj Organizacija in metodologija
	50

	
	

	Key experts / Ključni strokovnjaki
	

	
	

	Team Leader – Kay expert  1 (Max 25 points) / Vodja projekta – Ključni strokovnjak 1 (največ 25 točk)
	

	Qualifications and skills / Izobrazba in usposobljenost
	5

	General professional experience / Splošne strokovne izkušnje
	5

	Specific professional experience / Posebne strokovne izkušnje
	15

	
	

	Key expert 2 (Max 15 points) /<Ključni strokovnjak 2 (največ 15 točk)
	

	Qualifications and skills / Izobrazba in usposobljenost
	2

	General professional experience / Splošne strokovne izkušnje
	4

	Specific professional experience / Posebne strokovne izkušnje
	9

	
	

	Key expert 3 (Max 5 points / Ključni strokovnjak 3 (največ 5 točk)
	

	Qualifications and skills / Izobrazba in usposobljenost
	1

	General professional experience / Splošne strokovne izkušnje
	1

	Specific professional experience / Posebne strokovne izkušnje
	3

	
	

	Key expert 4 (Max 5 points / Ključni strokovnjak 4 (največ 5 točk)
	1

	Qualifications and skills / Izobrazba in usposobljenost
	1

	General professional experience / Splošne strokovne izkušnje
	3

	Specific professional experience / Posebne strokovne izkušnje
	

	
	

	Total score for Key experts / Skupaj ključni strokovnjaki
	50

	
	

	Overall total score / Skupaj
	100


How to use this evaluation grid: The categories to be used to assess the Organisation and Methodology (ie, Rationale, Strategy and Timetable of activities) and each of the key experts (ie, Qualifications and skills, General professional experience & Specific professional experience) may be modified as required and the division of scores must be adapted according to the requirements of the specific tender procedure. / Kako uporabiti ta obrazec za ocenjevanje: Kategorije, ki se uporabiljajo za ocenjevanje, Organizacija in metologija (t.j. Utemeljitev, Strategija in razpored aktivnosti) in vsak izmed ključnih stokovnjakov (t.j. Izobrazba in usposobljenost, Splošne strokovne izkušnje in posebne strokovne izkušnje), se lahko spremenijo, razdelitev točk pa je potrebno prilagoditi v skladu z zahtevami za določen razpisni postopek.  

The number of key experts must correspond to the number of key expert profiles identified in the Terms of reference and should not exceed 4 key experts. / Število ključnih strokovnjakov mora ustrezati profilu ključnih strokovnjakov, ki so zahtevani v tehničnih specifikacijah in ne sme presegati 4 ključne strokovnjake.
The Evaluation Committee must evaluate tenders on the basis of the maximum scores notified to tenderers using this template.  These maximum scores cannot be modified after the deadline for informing potential tenderers of any clarifications. / Komisija za ocenjevanje mora prejete ponudbe oceniti na osnovi maksimalnega števila točk, ki so določeni v tem obrazcu. Te najvišje ocene ni mogoče spreminjati po poteku roka za obveščanje potencialnih ponudnikov v zvezi s kakršnimi koli pojasnili. 
Please remember to delete the highlighted text in the final version of the evaluation grid for a specific tender procedure. / Prosimo upoštevajte, da se to označeno besedilo v končni različici obrazca za ocenjevanje v razpisnem postopku briše.
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NB Only tenders with average scores of at least 80 points qualify for the financial evaluation / OPOMBA: V končno ocenjevanje se uvrstijo samo ponudbe, ki so ocenjene z najmanj 80 točkami.
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