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The maximum scores must correspond to the evaluation grid included in the tender dossier / Najvišje število točko se mora ujemati z obrazcem za ocenjevanje iz razpisne dokumentacije
EVALUATION GRID / OBRAZEC ZA OCENJEVANJE
To be completed for each tender by each evaluator /Za vsako ponudbo izpolni vsak ocenjevalec
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	Maximum / Najvišje možno število točk 
	Initial assessment / Začetna ocena
	Revised assessment (before interviews*) / Ocena po ponovnem pregledu (pred razgovori*)
	Revised assessment after interviews* / Ocena po ponovnem pregledu (po razgovorih*)

	
	
	
	
	

	Organisation and methodology / Organizacija in metodologija
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Rationale / Utemeljitev
	20
	
	
	

	Strategy / Strategija
	20
	
	
	

	Timetable of activities / Razpored aktivnosti
	10
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total score for Organisation and methodology / Skupaj Organizacija in metodologija
	50
	
	
	

	
	
	
	
	

	Key experts / Ključni strokovnjaki
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	<Key expert 1> (Max 25 points) / <Ključni strokovnjak 1> (največ 25 točk)
	
	
	
	

	Qualifications and skills / Izobrazba in usposobljenost
	5
	
	
	

	General professional experience / Splošne strokovne izkušnje
	5
	
	
	

	Specific professional experience / Posebne strokovne izkušnje
	15
	
	
	

	
	
	
	
	

	<Key expert 2> (Max 15 points) / <Ključni strokovnjak 2> (največ 15 točk)
	
	
	
	

	Qualifications and skills / Izobrazba in usposobljenost
	2
	
	
	

	General professional experience / Splošne strokovne izkušnje
	4
	
	
	

	Specific professional experience / Posebne strokovne izkušnje
	9
	
	
	

	
	
	
	
	

	<Key expert 3> (Max 5 points) / <Ključni strokovnjak 3> (največ 5 točk)
	
	
	
	

	Qualifications and skills / Izobrazba in usposobljenost
	1
	
	
	

	General professional experience / Splošne strokovne izkušnje
	1
	
	
	

	Specific professional experience / Posebne strokovne izkušnje
	3
	
	
	

	
	
	
	
	

	<Key expert 4> (Max 5 points) / <Ključni strokovnjak 4> (največ 5 točk)
	
	
	
	

	Qualifications and skills / Izobrazba in usposobljenost
	1
	
	
	

	General professional experience / Splošne strokovne izkušnje
	1
	
	
	

	Specific professional experience / Posebne strokovne izkušnje
	3
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total score for Key experts / Skupaj ključni strokovnjaki
	50
	
	
	

	
	
	
	
	

	Overall total score / Skupaj
	100
	
	
	


* In the case that interviews are held / V primeru razgovorov
	Strengths / Prednosti
	

	Weaknesses / Slabosti
	


Evaluation performed by / Ocenjevanje opravil(a):

	Name / Ime
	

	Signature / Podpis
	

	Date / Datum
	


INSTRUCTIONS TO EVALUATORS / NAVODILA ZA OCENJEVALCE
Each evaluator must make an initial assessment of the technical offers and award scores on each sub-criterion according to his/her assessment. / Vsak ocenjevalec mora tehnične ponudbe oceniti z začetno oceno in v skladu z lastno oceno podeliti točke za vsako podmerilo. 
Each evaluator should be able to justify his/her assessment and scores in a meeting of the Evaluation Committee. The justifications must relate to the description of the project needs in the terms of reference and, for the key experts, to the profile descriptions included in it. Evaluators must therefore make comments in the strengths and weaknesses boxes. / Na zasedanju komisije za ocenjevanje mora vsak ocenjevalec znati utemeljiti svojo oceno in podeljene točke. Utemeljitev se mora nanašati na opis potreb projekta v tehničnih specifikacijah in pri ključnih strokovnjakih na opise profilov iz naloge. Zato morajo ocenjevalci vpisati pripombe v tabelo s prednostmi in slabostmi.
The assessments made will be discussed in the evaluation meeting(s) and each evaluator may make adjustments to the initial assessments after this discussion. / O ocenah se bo razpravljalo na sestanih za ocenjevanje, vsak ocenjevalec pa bo lahko po razpravi spremenil svojo začetno oceno.
If interviews are held, each evaluator may revise his/her assessment of individual key experts on the basis of these. / Če potekajo razgovori s kandidati, lahko vsak ocenjevalec na podlagi razgovorov ponovno preuči svojo oceno posameznih ključnih strokovnjakov.
Any adjustments or revised score must be justified and recorded in the evaluation report. / Vse spremembe ali ponovni pregled točk je treba utemeljiti in jih evidentirati v poročilu o ocenjevanju.
Note that only tenders with average scores of at least 80 points qualify for the financial evaluation. / V finančno vrednotenje se uvrstijo samo ponudniki, ki so dosegli najmanj 80 točk.
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