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The maximum scores must correspond to the evaluation grid included in the tender dossier / Maksimalan broj bodova mora odgovarati tablici za ocjenjivanje uključenoj u natječajnu dokumentaciju
EVALUATOR’S GRID / OBRAZAC ZA OCJENJIVAČE
To be completed for each tender by each evaluator / Popunjava ocjenjivač za svakog ponuditelja
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	Maximum / Maksimum
	Initial assessment / Prvobitna procjena
	Revised assessment (before interviews*) / Revidirana procjena (prije intervjua*)
	Revised assessment after interviews* /  Revidirana procjena nakon intervjua

	
	
	
	
	

	Organisation and methodology / Organizacija i metodologija
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Rationale / Obrazloženje
	10
	
	
	

	Strategy / Strategija
	30
	
	
	

	Back-up function and the involvment of all members of the consotrtium / Back up djelovanje(podrška iz sjedišta)i uključenost svakog člana konzorcija
	10
	
	
	

	Timetable of activities / Raspored aktivnosti
	10
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total score for Organisation and methodology / Ukupan zbroj bodova za Organizaciju i metodologiju
	60
	
	
	

	
	
	
	
	

	Key experts Ključni stručnjaci
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	<Key expert 1> (Max 20 points) / <Ključni stručnjak 1> (Maks. 20 bodova)
	
	
	
	

	Qualifications and skills / Kvalifikacije i vještine
	5
	
	
	

	General professional experience / Opće profesionalno iskustvo
	5
	
	
	

	Specific professional experience / Specifično profesionalno iskustvo
	10
	
	
	

	
	
	
	
	

	<Key expert 2> (Max 10 points) / <Ključni stručnjak 2> (Maks. 10 bodova)
	
	
	
	

	Qualifications and skills / Kvalifikacije i vještine
	2
	
	
	

	General professional experience / Opće profesionalno iskustvo
	3
	
	
	

	Specific professional experience / Specifično profesionalno iskustvo
	5
	
	
	

	
	
	
	
	

	<Key expert 3> (Max 5 points) /  <Ključni stručnjak 3> (Maks. 5 bodova)
	
	
	
	

	Qualifications and skills / Kvalifikacije i vještine
	1
	
	
	

	General professional experience / Opće profesionalno iskustvo
	1
	
	
	

	Specific professional experience / Specifično profesionalno iskustvo
	3
	
	
	

	
	
	
	
	

	<Key expert 4> (Max 5 points) / <Ključni stručnjak 4> (Maks. 5 bodova)
	
	
	
	

	Qualifications and skills Kvalifikacije i vještine
	1
	
	
	

	General professional experience / Opće profesionalno iskustvo
	1
	
	
	

	Specific professional experience / Specifično profesionalno iskustvo
	3
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total score for Key experts / Ukupni zbroj bodova za ključne stručnjake
	40
	
	
	

	
	
	
	
	

	Overall total score / sveukupno
	100
	
	
	


* In the case that interviews are held / * U slučaju održavanja intervjua
	Strengths / Prednosti
	

	Weaknesses / Slabosti
	


Evaluation performed by / Ocjenjivanje napravio/la::

	Name / Ime i prezime
	

	Signature / Potpis
	

	Date / Datum
	


INSTRUCTIONS TO EVALUATORS / UPUTE ZA OCJENJIVAČE
Each evaluator must make an initial assessment of the technical offers and award scores on each sub-criterion according to his/her assessment. / Ocjenjivač mora najprije napraviti prvotnu procjenu tehničke ponude i dodijeliti bodove unutar svakog pod-kriterija u skladu s njegovom/njezinom procjenom.
To this end, all evaluators should independently from each other carry out the evaluation of the technical offers in a consistent manner by applying the same methodology, interpretation and understanding. This does not necessarily mean that the scores of two different evaluators are expected to be identical, but rather that each evaluator applies the same standards and provides a well substantiated opinion supporting his/her individual scores. To their assistance the guidelines below should be used. / U tu svrhu ocjenjivači trebaju neovisno jedni od drugih provesti ocjenjivanje tehničkih ponuda na dosljedan način koristeći jednaku metodologiju, tumačenje i razumijevanje. To ne znači da se očekuje kako će rezultati različitih ocjenjivača biti jednaki, već da će ocjenjivači primjenjivati jednake standarde te pružiti dobro obrazloženje za njegovu/njenu ocjenu. Kao pomoć ocjenjivačima, treba koristiti upute navedene u nastavku teksta.
Each evaluator should be able to justify his/her assessment and scores in a meeting of the Evaluation Committee. The justifications must relate to the description of the project needs in the terms of reference and, for the key experts, to the profile descriptions included in it. Evaluators must therefore make comments in the strengths and weaknesses boxes. / Ocjenjivač treba obrazložiti svoju procjenu i bodove na sastanku Odbora za ocjenjivanje. Obrazloženja se moraju odnositi na opis potreba projekta u okviru opisa poslova i, za pojedinog ključnog stručnjaka, opisima profila. Ocjenjivači stoga moraju dati komentare unutar područja u kojima se navode Prednosti i Slabosti.
The assessments made will be discussed in the evaluation meeting(s) and each evaluator may make adjustments to the initial assessments after this discussion. / Dane procjene raspraviti će se na sastanku (sastancima) Odbora i svaki ocjenjivač može učiniti izmjene u prvotnoj procjeni nakon tih rasprava.
If interviews are held, each evaluator may revise his/her assessment of individual key experts on the basis of these. / U slučaju održavanja razgovora, svaki ocjenjivač može revidirati svoju procjenu pojedinih ključnih stručnjaka na osnovi razgovora.
Any adjustments or revised score must be justified and recorded in the evaluation report. / Bilo kakve izmjene ili revidirani bodovi moraju se opravdati i unijeti u izvješće o ocjenjivanju.
Evaluation of the back-up function and the involvement of all members of the consortium: / Ocjenjivanje Back up(podrška iz sjedišta) djelovanja i uključenosti svakog člana konzorcija:
If an tender is made by a company and not by a consortium, the maximum points should be allocated for the part dedicated to "involvement of the consortium". / Ukoliko je ponuda predana od strane tvrtke, ne konzorcija, maksimalan broj bodova treba biti dodijeljen dijelu » uključenost konzorcija « 
Evaluation of experts / Ocjenjivanje stručnjaka:

The summary table below should be understood as a guideline for the evaluator’s judgement on an individual line of the evaluation grid. / Niže navedenu Skupnu tabelu treba uzeti kao uputu ocjenjivačima za procjenu pojedinih redova ocjenjivačke tablice.
Experts should be scored against the requirements stated in the Terms of Reference. The tenderers must provide documentary proof for the key experts proposed. This includes copies of the diplomas referred to in the CV and employers’ certificates or references proving the professional experience stated in the CV. If missing proofs are requested, as a clarification of the technical offer, it should only be for the relevant experience and diplomas which are among the requirements in the Terms of Reference. Only diplomas and experience supported by documentary proof should be taken into account. / Stručnjaci se ocjenjuju u skladu s zahtjevima navedenim u Opisu posla. Ponuditelji moraju predočiti dokumentarne dokaze za predložene ključne stručnjake. Ovo uključuje preslike diploma navedenih u životopisu te potvrde i reference poslodavca kojima se dokazuje profesionalno iskustvo navedeno u životopisu. Ukoliko se dokazi koji nedostaju zahtijevaju kao pojašnjenje tehničke ponude, tražiti će se jedino za relevantno iskustvo i diplome koje se zahtijevaju Opisom posla. U obzir se uzimaju samo diplome i iskustvo potvrđeni dokumentarnim dokazima.
For the key experts, the 80% could serve as a guideline. This means that when an expert is technically acceptable on a particular criterion (when he/she fulfils the minimum requirement for that criterion), 80% of the maximum score foreseen for that criterion should be allocated. If the expert exceeds the minimum requirement for that criterion, a percentage between 81 and 100% of the maximum score foreseen for that criterion should be allocated, depending on by how much the expert exceeds the minimum requirement. / Za ključne stručnjake, 80% služi kao smjernica. To zači da ukoliko je stručnjak prihvatljiv prema specifičnom kriteriju ( kada on/ona ispuni minimalne zahtjeva za taj kriterij) treba mu dodjeliti 80% bodova predviđenih za taj kriterij. Ukoliko stručnjak prevaziđe minimalne zahtjeve za taj kriterij treba mu dodijeliti postotak između 81 i 100% maksimalnih bodova predviđenih za taj kriterij, ovisno o tome koliko stručnjak prelazi preko minimalnih zahtjeva tog kriterija.
The key experts must fulfil the minimum  requirement for all of the criteria. If any of the key experts do not fulfil the minimum requirements in any of the criterion after the revised assessment (that takes place after the interviews, if any) the offer should be rejected. / / Ključni stručnjaci moraju ispuniti minimalne zahtjeve svih kriterija. Ukoliko bilo koji od ključnih stručnjaka ne ispunjava minimalne zahtjeve bilo kojeg kriterija nakon revidirane procjene (nakon razgovora, ako ih je bilo) ponuda treba biti odbijena.
The Evaluation Committee should as standard practise proceed to check the past experience of key experts (including checking references of employers or Contracting Authorities included in the CVs) in order to confirm the information provided in the CV with regard to the award criteria (e.g. that the services provided in the past were successfully completed). Odbor za ocjenjivanje treba kao standardnu praksu provjeriti prethodno iskustvo ključnih stručnjaka( uključujući provjeru referenci poslodavaca ili Ugovarateljnih tijela uključenih u životopis) kako bi potvrdio informacije navedene u životopisu u skladu s kriterijima odabira ( npr. da su prošle usluge uredno provedene)
The Contracting Authority (and first, the evaluators) must ensure at all times an objective evaluation of the tenders and the principles of equality of treatment and non discrimination must be respected. For that reason, these contacts will only be used to confirm the accuracy of the information provided by the expert relating to his past experience and will not be used to introduce subjective elements in the evaluation of the experts/tender. / Ugovarateljno tijelo ( a naročito ocjenjivači) moraju u svako vrijeme osigurati objektivnu ocjenu ponuda te poštivanje principa jednakog tretmana i ne diskriminacije. Iz tog razloga, ovi će se kontakti koristiti kako bi se potvrdila točnost informacija predočenih od strane stručnjaka vezanih uz prošlo iskustvo, te se neće koristiti za uvođenje subjektivnih elemenata u ocjenjivanje stručnjaka/ponude.
When as a consequence of these checks, it is proven that the CV does not reflect reality and hence these may affect the evaluation of the key expert by the Committee, e.g. by deducting points for the concerned award crite​rion, evidence that these checks have been carried out and its result must be duly substantiated (e.g. minutes of phone conversations and exchange of letters or e-mails; evaluations in database) and reflected in the report of the Evaluation Committee. /  Kada je kao posljedica ovih provjera dokazano da životopis ne odražava stvarnost te to može utjecati na ocjenjivanje ključnih stručnjaka od strane odbora, npr. oduzimanjem bodova za kriterij odabira u pitanju, dokaz da su te provjere provedene te rezultati tih provjera moraju biti dobro obrazloženi( npr. minute telefonskih razgovora, izmjena pisama i elektronske pošte; ocjene u bazi podataka) i jasno naznačeni u izvješću Ocjenjivačkog odbora.
Note that only tenders with average scores of at least 80 points qualify for the financial evaluation. / Uzmite u obzir da jedino ponuditelji s prosječnim rezultatom od minimalno 80 bodova dolaze u obzir za financijsko ocjenjivanje.
[image: image3.wmf]total points / ukupni bodovi

average / 

prosječno                

> 60 %

good / dobro                         

> 80 %

excellent  / izvrsno                    

>95 %

30

18 - 23

24 - 28

29 - 30

25

15 - 19

20 - 23

24 - 25

24

15 - 19

20 - 22

23 - 24

23

14 - 18

19 - 21

22 - 23

22

14 - 17

18 - 20

21 - 22

21

13 - 16

17 - 19

20 - 21

20

12 - 15

16 - 18

19 - 20

19

12 - 15

16 - 18

19

18

11 - 14

15 - 17

18

17

11 - 13

14 - 16

17

16

10 - 13

13 - 15

16

15

9 - 11

12 - 14

15

14

9 - 11

12 - 13

14

13

8 - 10

11 - 12

13

12

8 - 9

10 - 11

12

11

7 - 8

9 - 10

11

10

6 - 7

8 - 9

10

9

6 - 7

8

9

8

5 - 6

7

8

7

5

6

7

6

4

5

6

5

3

4

5

4

3

4

4

3

2

3

3

2

2

2

2


� EMBED Excel.Sheet.8  ���








[image: image2.png]
2013.1
Page 1of 8
b12_evaluatorsgrid_en.doc
[image: image1.png]
2013.1
Page 6of 6
b12_evaluatorsgrid_en.doc

[image: image4.wmf]total points / ukupni bodovi

average / 

prosječno                

> 60 %

good / dobro                         

> 80 %

excellent  / izvrsno                    

>95 %

30

18 - 23

24 - 28

29 - 30

25

15 - 19

20 - 23

24 - 25

24

15 - 19

20 - 22

23 - 24

23

14 - 18

19 - 21

22 - 23

22

14 - 17

18 - 20

21 - 22

21

13 - 16

17 - 19

20 - 21

20

12 - 15

16 - 18

19 - 20

19

12 - 15

16 - 18

19

18

11 - 14

15 - 17

18

17

11 - 13

14 - 16

17

16

10 - 13

13 - 15

16

15

9 - 11

12 - 14

15

14

9 - 11

12 - 13

14

13

8 - 10

11 - 12

13

12

8 - 9

10 - 11

12

11

7 - 8

9 - 10

11

10

6 - 7

8 - 9

10

9

6 - 7

8

9

8

5 - 6

7

8

7

5

6

7

6

4

5

6

5

3

4

5

4

3

4

4

3

2

3

3

2

2

2

2

[image: image5.png]** %
* *
* *
* *

INSTRUMENT ZA PREDPRISTOPNO POMO'C
INSTRUMENT PRETPRISTUPNE POMOCI



_1322044303

_1454839199.xls
Sheet1

		total points / ukupni bodovi		average / prosječno                > 60 %		good / dobro                         > 80 %		excellent  / izvrsno                    >95 %

		30		18 - 23		24 - 28		29 - 30

		25		15 - 19		20 - 23		24 - 25

		24		15 - 19		20 - 22		23 - 24

		23		14 - 18		19 - 21		22 - 23

		22		14 - 17		18 - 20		21 - 22

		21		13 - 16		17 - 19		20 - 21

		20		12 - 15		16 - 18		19 - 20

		19		12 - 15		16 - 18		19

		18		11 - 14		15 - 17		18

		17		11 - 13		14 - 16		17

		16		10 - 13		13 - 15		16

		15		9 - 11		12 - 14		15

		14		9 - 11		12 - 13		14

		13		8 - 10		11 - 12		13

		12		8 - 9		10 - 11		12

		11		7 - 8		9 - 10		11

		10		6 - 7		8 - 9		10

		9		6 - 7		8		9

		8		5 - 6		7		8

		7		5		6		7

		6		4		5		6

		5		3		4		5

		4		3		4		4

		3		2		3		3

		2		2		2		2





Sheet2

		





Sheet3

		






